
 

 

 

 

 

 

 

 

 

～全国２５０社以上の成功事例を紹介します～ 

1 金 

渋川市金井１２９８ 

プレヴェール渋川 

18:40 
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(採用コンサルタント/就活コンサルタント) 

株式会社人材戦略研究所 代表取締役 

１９７７年葛飾区生まれ。東京理科大学卒。日本信号
㈱の研究職を７年間従事した後、２０１１年３月に起
業。就職活動コンサルタントとしては、毎日、学生やＺ
世代中途求職者からの相談を受けている。Ｚ世代の内
定獲得を２万２千名以上支援。採用活動コンサルタン
トとしては、従業員数３名から１万名までのさまざまな規
模、文系・理系企業まで、日本全国の多様な業種支
援をこれまでに２５０社以上行っている。 

主催 渋川商工会議所中小企業相談所・渋川商工会議所青年部 

 

無料 

 

受講料 

 

カリキュラム 

～Z世代の採用・定着！人材育成法～ 

FAX または商工会議所HP のお申込みフォーム、もしくは 

2026 
●

●

℡.0279-26-3330 

  

◆中小企業の採用現状  ◆自社に定着する応募者を判断する書類選考・面接の質問 

◆そもそも応募が来ない３つの理由  ◆Z世代が興味を惹くキーワードとは 

◆定着が成功している会社が実践している施策  ◆ＷＥＢサイトの活用…何が決め手で応募するのか？ 

じんざいかくほじゅつ 

「入社しても直ぐに辞めてしまって困る…」 

「人材募集しても若手が応募して来ない…」 

「求人を出しても欲しい人材の応募がない」「入社しても直ぐに辞めてしまって困る・・・」 

採用難時代に、中小規模事業者が選ばれるための秘訣があります。本セミナーではＺ世代

の内定獲得を 22,000 名以上支援している、採用・就職活動コンサルタント講師による

「求める人材の採用・定着！人材育成法」を、事例を交えて分かりやすくお伝えいたします。 
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人材確保術 

事業所名  T E L  

所在地  F A X  

参 加 者 （複数のご参加可能） 

 

TEL：0279-25-1311  FAX:0279-2５-1３13  URL:https://shibukawacci.or.jp/ 

渋川商工会議所 中小企業相談所 〒３７７-00０8 渋川市渋川２３７１番地６８ 
※ご記入いただいた個人情報は、当所からの各種連絡・情報提供以外の目的には使用致しません。 

申込・問合せ 
 
渋川商工会議所 

  

記載のQR コードよりお申込みください。 

 

 

中小・小規模事業者（会員・非会員問わず） 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

『人材確保術セミナー Z世代の採用・定着！人材育成法～』 受講申込書 渋川商工会議所 行 FAX:0279-25-1313 
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